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] ( MILES DE PESOS ) ) DD/MM/ANO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
NOMBRE DEL FONDO: Eondo ara Elevar la C

alidad de la Educacion Superior de las Universidades Péblicas

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: "
OBJETIVO GENERAL: Asegurar la ca
Yucatdn y del pafs.

Mejoramiento y Ase uramiento de la

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012

Fortalecer la capacidad y competitividad
académicas proporcionando las condiciones
Obj. 1 necesarias (servicios y equipamiento) para la
consecucidn de los objetivos del proceso de

1.1 Dar capacitacidn pedagdgica y curricular a un grupo de, al
menos, 150 profesores integrado por docentes de los cinco
campus y de las preparatorias de la universidad. 35% 3,240.00

105.98 355.28 647.19 0.00 2,080.95
t
enseflanza y aprendizaje

1.2 Promover y asegurar la participacion de los estudiantes y
profesores en actividades de movilidad y en redes de

A R X ) 45% 886.00 0.00 267.12 135.86 0.00 483.02
colaboracién e intercambio de licenciatura y posgrado

v — ]
1.3 Proporcionar responsablemente las condiciones de ‘
inf tructura necesaria pa ejor desempefio faboral del
miTsestructura n .e. " F’ra un mejor desempefo " 38% 3,632.28 0.00 1,185.23 198.81 0.00 2,248.24
personal de fa administracién central, facultades, centro de |

investigacién y de los campus.

Promover una Gestién Socialmente Responsable, |2.1. Fortalecer el Programa de Gestién del Medio Ambiente de la
mediante la prevencidn, reduccién y eliminacion Universidad Auténoma de Yucatsn.

del impacto que pueda derivarse de las actividades
de la comunidad universitaria, aplicando la
normatividad ambiental vigente, asi como las

!

Obj. 2 . e P 52% ©1,926.00 634.65 163.63 203.96 0.00 923.75 ‘

politicas institucionales en este ambito, y i

coadyuvar con el programa de Responsabilidad l

Social Universitaria para lograr un “Campus i
Responsable”,

2.2 Fortalecer el Programa Institucional ara la Eficiencia i

. g . . P 100% 3,050.00 0.00 1,133.28 1,916.72 0.00 0.00 ‘

Energética en las DES de la Universidad !

Mejorar a calidad de los procesos académico- 3.1 Modernizar y simplificar fa funcién administrativa i

LObj- 3 administrativos de la UADY. ) 50% 1,760.00 0.00 169.36 708.73 0.00 881.91 i




3.2 Poseer un sistema de Gestién de la Calidad que asegure el

funcionamiento de las funciones universitarias yuna 60%

I E—
1,000.00 | 22412 | 276.41 ’ 99.86

administracion institucional eficiente. |

3.3 Gestionar el Plan de Comunicacién Estratégica Responsable de

la Universidad (PCRU), mediante e fortalecimiento de las reas de |

desarrollo de la Unidad de Comunicacidn Institucional (UCl), para i

preservary fomentar la Identidad Universitaria, fortalecer la l

imagen institucional, evidenciar el trabajo, contribuciones y

logros de la Universidad Auténoma de Yucatdn, para que ests 32% 475.26 0.00 151.98 0.00

goce de un sélido prestigio social por el cumplimiento de sus

funcionesy por ser una institucion ampliamente recenocida por

su relevancia y trascendencia social.

|
|
|
0.00 323.28 ’
|
J
|
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100.00%  6.04%  23.18% 24.49%

Objetivo 1 Fortalecer la capacidad y competitividad academicas proporcionando las condiciones necesarias

(servicios y equipamiento) para la consecucién de los
objetivos del proceso de ensefianzay aprendizaje.

Meta 1.1 Dar capacitacicn pedaqoégica y curricular a un ¢

. Implementar el diploma e b|l|tacxon
pedagégica y curricular en apoyo del Modelo
Educativo para la Formacién Integral (MEFT)

Meta 1.2 Promover

asequrar la participacion de los estudiantes
NS T i
. Apoyar a estudiantes para realizar sus

estancias de movilidad en Universidades
Nacionales e Internacionales de reconocida
calidad.

2. Apoyar la participacion de académicos Apoyo a académico para la revision y evaluacion de protocolo para estudiantes de doctorado. Asistencias de 10 representantes
mediante estancias con pares de Colorado estudiantiles




Meta 1.3 Proporcionar responsablemente las condiciones de infraestructura necesaria para un mejor desemperio laboral def personal de fa administracién central, facultades,

centro de investigacién y de los campus.
S ;

T

S
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Fortalecer a las DES proporcionando las Se apoy6 a la faculiad de medicina con mo

condiciones y servicios necesarios para Se realizd un programa de formacion de di
mantener la calidad educativa.

biliarios para fortalecer el proceso de ensenanza-aprendizaje.
rectivos y mandos medios y un diagnéstico de necesidades de Capacitacion, cuyo objetivo
fue determinar qué conocimientos y habilidades de gestion requieren fortalecimiento por parte de los directivos, para contribuir al
logro de los objetivos de fa Universidad.

Se generd un marco de referencia para la evaluacion institucional compuesto por 34 indicadores estratégicos, 57 de los procesos
clave y 20 basicos. Para contribuir a la captura de carbono y mitigar los efectos de deforestacion, se implemento el Programa de
reforestacion con especies vegetales nativas, realizando las siguientes actividades: Se Caracterizaron las Facultades donde se
aplicarfa el Programa, se determinaron las especies nativas a establecer, se elaborg el Programa de reforestacién que sirve de base
para desarrolllar las actividades, se supervisé la ejecucion del Programa Gue conto con la colaboracién de Docentes y alumnos. Se
sembraron los 400 arboles programados en las Facultades de ing. Quimica, Matematicas, Ingenieria, Antropologia.

L _.J
Objetivo 2 Promover una Gestién Socialmente Responsable, mediante la prevencion, reduccion

comunidad universitaria, aplicando la normatividad ambiental vigente, asi como las
Responsabilidad Social Universitaria para lograr un “Campus Responsable”,

y eliminacion del impacto que pueda derivarse de las actividades de la
politicas institucionales en este ambito, y coadyuvar con el programa de

Meta 2.1 Fortalecer el Programa de G

e R

S ;

Todas las dep encias de la UADY han sid para la separacion de residuos solidos comunes
con el fin de evitar la contaminacion de agua y suelo, causado por un mal manejo de fos mismos.

, la reutilizacidn y aprovechamiento de los residuos son manejados con base al codigo de separacion disefiado en la

1. Implementar el Plan de Manejo integral de
Residuos Sdlidos Municipales.

alimentos y jardineria.
Por otra parte se adquirieron 34 contenedor:

es de 770 litros de capacidad que serviran para el almacenamiento temporal de residuos
solidos comunes en fas DES.

Meta 2.2 Fortalecer ef Programa Institucional para la Efi

T

RS R e % - FSATEENE 7,
1. Reducir la contaminacion ambiental a través Se adquirieron aires acondicionados para las DES con el programa de Eficiecia Energética, los equipos repercuten en contribuir ala
del ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica |mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se ha continuado con el proceso de instalacién de los aires acondicionados en las
DES. Al ser instalados estos equipos ahorradores se esta logrando la meta de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero,
ya que estos equipos cuentan con tecnologia inverter y ahorran en el consumo de energia eléctrica, al igual que las ldmparas
L ahorradoras y contribuir a la mejora de proceso de ensefianza-aprendizaje.

en las DES de Ja Universidad




dbjetivo 3: Mejorar la calidad de los procesos académico-administrativos de la UADY.

Meta 3.1 Modernizar y simplificar la funcién administrativa

Diagnosticar ia situacion de los procesos Se realizo un levantamiento de informacion en diferentes areas de la Universidad quedando identifica
administrativos institucionales y presentar las  |administrativos, Por otra parte se realizaron las Auditorias de Seguimiento del area de Bibl

S
dos los procesos de caracteres
iotecas, Nutricion, Tecnologias de

propuestas de mejora. Informacion, Educacion Media Superior, Rectoria y Desarrolio Humano.
Modernizar y simplificar los procesos Continuando con la mejora de |a calidad de los procesos académico-administrativos se adquirio equipo de computo como apoyo a
estratégicos administrativos las DES.
Disefar e implantar nuevos modulos del En posgrado se ha iniciado el analisis de los requisitos de transito, egreso y titulacion. En trayectoria escolar se han realizado
Sistema de Informacion y Control Escolar reuniones con la UV y con la DGDA para estudiar y tropicalizar las diferentes variables, como el Indice de Aprobacién, el promedio de
Institucional (SICE) tales como: posgrado, materias aprobadas en exémenes ordinarios, etc .Todo lo anterior estara integrado en el médulo de tutorias. Ya $e encuentra
trayectoria escolar de los alumnos, tutorias, funcionando el médulo de bajas, egresos, y titulacion con sus respectivos reportes e indicadores. En posgrado se ha configurado en
evaluacion docente, administracién de el SICE! la estructura de los plane de estudio del campus de ciencias exactas e ingenierias, y se conitua con el analisis de los
titulacion, administrador del plan de trabajo de  |requisitos de transito, egreso y titulacion de los campus restantes. En trayectoria escolar y tutorfas se presento ante la DGDA y el
los profesores, reportes de indices, etc. comite insitucional de tutorias el prototipo de la propuesta de solucion {modulos SICE v se inicio su desarrollo. En titulacion se

realizaron entrevistas con el jefe del departamento, se levantaron los requerimientos y se presento la propuesta de solucidén (modulos
SICEN). En bachillerato en linea se realizaron varias reuniones para apoyar a la DGDA en la configuracion y puesta en operacion en
el SICEI. Se apoyo a prepa 2 en Ia actualizacion de la informacién de sus alumnos (3 semestres) y en el reincio de la operacion, en el
SICEL. Se ajustaron los modulos de calificaciones y de resportes de calificaciones para soportar precisiones tanto del estilo de prepa
1 como el de prepa 2.Se ajustaron los méludos SICEI-Escritorio de requisitos, constancias, dictamenes e informacion de alumno para

con los sistemas software de las encuentas de estilos de vida, encuentas de satisfaccién, encuenta perfiles para bachillerato y del
sistema de pagos en linea para alumnos extrajeros (inscripciones y mensualidades). Se construyeron herramientas en el SICEI que
generan informacion para la 911, auditoria y el sistema de digitalizacion OnBASE.Se mejoro la respuesta del SICEl-Escritorio,
mediante el balanceo de sus usuarios distribuidos en 3 servidores, y se inicio el analsis de los médulos mas criticos del SICE)-
Escritorio, con el fin de optimizar su desempefio.

Meta 3.2 Poseer un sistema de Gestion de la Calidad que asequre el funci namiento de las funciones universitari
R RN
a plataforma de sharepoint para el se

5 o : N i ;
2. Implementar acciones de mejora continua en [Se adecud | guimiento de las acciones de mejora, logrando optimizar los tramites en relacion a

los procesos incorporados al Sistema de la emisién de titulos de egreso de los estudiantes.

Gestion de la Calidad (simplifacion de Se realizaron auditorias para el seguimiento de la operacion del procedimiento de bienes muebles con la finalidad de estandarizar el
procedimientos y generalizacién de buenas manejo patrimonial en todas fas dependencias. Se dio inicio la planeacion del evento Jornadas Internacionales para la Gestion de la
practicas) Calidad educativa, donde se retinen a expertos en materia de calidad. Se llavo a cabo la realizacién de las Jornadas Internacionales

para la Gestion de la Calidad Educativa con el fin de promover una cultura de mejora continua en instituciones educativas publicas y
privadas, mediante la presentacion de herramientas de vanguardia y experiencias por parte de expertos en el diseno, desarrolio,
implementacion y mantenimiento de los sistemas de gestion de la calidad, a fin de fortalecer y mejorar la calidad de los servicios de
la Educacion Media Superior y Superior.

Meta 3.3 Gestionar el Plan de Comunicacion Estratégica Responsable de la Universidad (PCRU), mediante el fortalecimiento de ias dreas de desarrollo de fa Unidad de Comunicacion
Institucional (UCI), para preservar y fomentar la Identidad Universitaria, fortalecer la imagen institucional, evidenciar el trabajo, contribuciones y logros de la Universidad Autonoma de
Yucatdn, para que esté goce de un sélido prestigio social por el cumplimiento de sus funciones y por ser una institucion ampliamente reconocida por su relevancia y trascendencia
social.

TR

rear las estrategias y herramientas necesarias | 1.~ Se realizé un diagnostico a la actual identidad visual, plasmado en el manual de Identidad Corporativa de 2004. 2 .- Se realizaron
que faciliten el fortalecimiento de la identidad e |tres propuestas de disefo para la identidad visual institucional, 3.-Se actualizé la dentidad Visual Institucional con la propuesta que
imagen institucional de la Universidad mejor represents el quehacer, valores, mision y vision de la UADY, para que proyecte una imagen positiva. 4.- Se inicié la primera
Autdnoma de Yucatan en el contexto del Plan fase de la creacidn del Manual de Identidad Visual de la Universidad. 5.- Se apoyé con el disefio de productos visuales y

de Desarrollo Institucional 2010-2020. audiovisuales a diferentes areas y departamentos de la UADY.




[Fortalecer los medios de comunicacion con los
que cuenta la Unidad de Comunicacion
Institucional (UCI), para que cumplan con su
objetivo de manera mas eficaz y eficiente.

1.~ Se cred el Sistema de Reportes d
departamentos de la Universidad. 2.
llegar al limite de usuarios en el Pe
herramie

e la UCH, mediante el cual se brindg
-Se cred la herramienta para el monj
rfil Institucional en Facebook , Se creo

asesoria en comunicacion a diferentes dreasy

toreo de medios impresos que circulan en el estado. 3.- Por
la Pagina Institucional de la UADY en esta misma

ente mediante el Facebook Institucional de la Universidad.
al se suben a Ia red videos informativos, de difusion de

Evidenciar el trabajo, contribuciones y logros
de la Universidad, mediante los canales de
comunicacion que administra la UCL (Alma
Mater, Redes Sociales Institucionales y Canal
UADY))

_

1.-+ Se evidencié con estrategias y acciones ¢
acciones de trascendencia social, tales como:
-Programa de Gestidn del Medio Ambiente.
-Programa de Atencién de Estudiantes Mayas.

-Unidad Académica Bachillerato con Interaccion Comunitaria,

-Unidad Universitaria de Insercion Social.

-Jornada de Platicas Preuniversitarias 2011,

-Feria Internacional de la Lectura Yucatan,

2.- Mediante las redes sociales digitales se apoyé en la difusion a proyectos de diferente indole, tales como:
~Actividades culturales Universitarias.

-Primera Feria Vocacional.

-Fundacidn de Educacion Superior-Empresa de la ANUIES: Em
-Primer Coloquio Regional de Estudios de Género de la Region
-Mini Laboratorio de Emprendimiento Social.

-Convocatoria Nacional del INAH “Miradas sin tiempo” .
-Congreso Internacional “Armonia en las Artes”.

3.- Se realizaron las capsulas informativas televisivas llamadas
Comunicacién Institucional, Prensa y Radio Universidad, en las
La cuales se transmitieron por Canal UADY vy television abierta.

omunicativas a los programas y areas de nuestra Universidad que tienen por objetivo

pléate, Experimenta y Mi primera empresa.
Sur-Sureste de la ANUIES.

“Vision Universitaria®, un proyecto conjunto de la Unidad
cuales se dieron a conocer las acciones mas relevantes de la UADY.
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